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Iktisar Eksekutif 
 

Dinas Pemuda pada tahun 2022 memiliki tiga (3) sasaran strategis yaitu 

Meningkatnya Status Kabupaten Layak Pemuda dengan indikator kinerja Status 

Kabupaten Layak Pemuda dengan target pada tahun 2023 mencapai status pratama 

dengan realisasi 0 serta capaian 0%. Meningkatnya  prestasi olahraga dengan 

indikator kinerja Jumlah Atlet Berprestasi dengan target tahun 2023 sebanyak 280 

atlet dan realisasi sebanyak 358 atlet dengan pecapaian sebesar 127,8%. 

Meningkatnya Tata Kelola Administrasi Pemerintah Pada Dinas Pemuda dan 

Olahraga dengan indikator kinerja Nilai SAKIP Internal Dinas Pemuda dan  Olahraga 

dengan target tahun 2023 72.00 dan realisasi 66,85 sehingga pencapaiannya 

sebesar 92,84% dan Indeks Profesionalitas Pemuda dan  olahraga dengan target 

tahun 2023  70,20 dan realisasi  67,31 sehingga pencapaian sebesar 95,88%.  

Dalam Tahun Anggaran 2023 Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi 

Rawas melaksanakan 4 program, 12 Kegiatan, dan 28 Sub kegiatan APBD dan 

Kegiatan Perubahan APBD dengan Dana sebesar Rp.  13.680.249.060 ,- (Tiga belas 

milyar enam ratus  delapan puluh juta dua ratus empat puluh sembilan ribu enam puluh 

rupiah) dengan capaian realisasi keuangan sebesar  Rp.  13.560.849.215 ,- (Tiga belas milyar 

lima ratus enam puluh juta delapan ratus empat puluh sembilan ribu dua  ratus lima belas 

rupaiah) dengan capaian 99,13%%. 

Secara garis besar pencapaian indikator kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Musi Rawas pada tahun 2023 belum tercapai. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
  

A. Latar Belakang 

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang 

berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan 

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan 

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung 

jawaban secara periodik. 

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas 

Pemuda Dan Olahraga selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu 

melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu 

meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem 

pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat. 

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Musi Rawas, 

capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya 

mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan 

tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, 

Propinsi dan Nasional. 

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel 

merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan 

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, 

jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan 
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pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, 

bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme 

(KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 

tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi 

dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (SAKIP). 

Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Pemuda Dan Olahraga Kabupaten 

Musi Rawas diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKIP). Penyusunan LKIP Dinas Pemuda Dan Olahraga 

Kabupaten Musi Rawas Tahun 2023 yang dimaksudkan sebagai perwujudan 

akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian 

kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran 

dengan target yang telah ditetapkan. 

 

B. Gambaran Umum Dinas Pemuda Dan Olahraga 

Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora) Kabupaten Musi Rawas 

merupakan salah satu lembaga daerah sebagai  unsur penunjang 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas.  Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora) 

dipimpin oleh seorang Kepala yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas Pemuda dan Olahraga 

(Dispora) mempunyai tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas di bidang Perencanaan Pembangunan 

Daerah guna memanfaatkan secara optimal seluruh potensi dan sumber 

daya alam di Kabupaten Musi Rawas dengan tetap memperhatikan tata 

ruang serta kebutuhan masyarakat.          

  Dengan perencanaan yang baik, pemanfaatan potensi yang sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat dengan tetap memperhatikan kebutuhan di masa lalu 

sehingga kita mengetahui apa yang dikerjakan sekarang dan tetap 

memperhitungkan persiapan kebutuhan di masa yang akan datang. Dengan 

kata lain bahwa tugas pokok Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora) 

Kabupaten Musi Rawas secara konkret adalah memproyeksikan 
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pemanfaatan aset potensi sumber daya manusia dan SDA Kabupaten Musi 

Rawas secara optimal antara sekarang dan masa yang akan datang dengan 

penentuan skala prioritas kebutuhan yang disesuaikan dengan situasi dan 

kondisi yang berkembang secara makro dengan tetap memperhatikan 

potensi dan permasalahan yang ada di Kabupaten Musi Rawas. 

 

C. Tugas dan Fungsi 

Susunan organisasi  Dinas Pemuda dan Olahraga (Dispora) Kabupaten Musi 

Rawas sesuai peraturan Bupati Musi Rawas Nomor 52 Tahun 2016 tanggal 

28 November 2016 terdiri dari : 

a. Kepala Dinas  

b. Sekretariat, membawahi:  

1. Subbagian Perencanaan dan Evaluasi  

2.  Subbagian Keuangan dan Aset 

3.    Subbagian Umum dan kepegawaian 

c. Bidang Pemberdayaan pemuda, membawahi:  

1. Seksi Tenaga dan Sumber Daya Pemuda (SDP), Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi (IPTEK), dan Iman dan Taqwa (IMTAQ); 

2. Seksi Peningkatan Wawasan dan Kapasitas Pemuda; dan 

3.  Seksi Peningkatan Kreativitas pemuda. 

d.  Bidang Pengembangan Pemuda, membawahi:  

1. Seksi Kepemimpinan, kepeloporan, Kemitraan dan penghargaan 

pemuda; 

2. Seksi Organisasi kepemudaan dan Kepramukaan; dan 

3. Seksi seksi kewirausahaan dan infrastruktur pemuda. 

e.  Bidang Pembudayaan Olahraga, membawahi:  

1. Seksi Olahraga pendidikan dan Sentra Olahraga; 

2. Seksi Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus; dan 

3. Seksi Kemitraan dan penghargaan olahraga. 
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DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

 

SEKRATARIAT 

SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN 

EVALUASI  

SUB BAGIAN 

 PERLENGKAPAN 

UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

BIDANG PEMBUDAYAAN 

OLAHRAGA 

BIDANG PENINGKATAN 

PRESTASI  OLAHRAGA 

SEKSI OLAHRAGA 

PENDIDIKAN DAN SENTRA 

OLAHRGA 

SEKSI PEMBIBITAN IPTEK 

DAN TENAGA 

KEOLAHRAGAAN 

SEKSI OLAHRAGA 

REKREASI, TRADISIONAL 

DAN LAYANAN KHUSUS 

SEKSI PROMOSI 

OLAHRAGA DAN PRESTASI 

OLAHRAGA 

SEKSI KEMITRAAN DAN 

PENGHARGAAN 

OLAHRAGA 

SEKSI STANDARDISASI DAN 

INFRASTRUKTUR 

OLAHRAGA 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEMUDA 

 

BIDANG PENGEMBANGAN 

PEMUDA 

SEKSI TENAGA DAN SDP, 

IPTEK DAN IMTAQ 

PEMUDA 

SEKSI KEPEMIMPINAN, 

KEPELOPORAN DAN 

KEMITRAAN PEMUDA 

SEKSI PENINGKATAN 

WAWASAN DAN KAPASITAS  

PEMUDA 

SEKSI ORGANISASI 

KEPEMUDAAN DAN 

KEPRAMUKAAN  

SEKSI PENINGKATAN 

KREATIVITAS PEMUDA 

SEKSI INFRASTRUKTUR 

DAN KEWIRAUSAHAAN   

PEMUDA 

 

UPTD 

SUB BAGIAN 

KEUANGAN DAN 

ASET  

f.   Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, membawahi : 

1.  Seksi pembibitan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) dan 

Tenaga keolahragaan; 

2. seksi promosi olahraga dan olahraga prestasi; dan 

3. seksi standarisasi dan infrastruktur Olahraga. 

 
                                                                                      LAMPIRAN: PERATURAN BUPATI MUSI RAWAS 
                                                                                                    NOMOR: 52 TAHUN 2016 

   TENTANG: SUSUNAN ORGANISASI, 
TUGAS, DAN FUNGSI DINAS 
PEMUDA DAN OLAHRAGA   

                       KAB. MUSI RAWAS 
  

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA  
KABUPATEN MUSI RAWAS 
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D. Isu Strategis 

Dalam mencapai sasaran serta capaian indikator kinerja tahun 2023, masih 

banyak pemasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Musi Rawas untuk melaksanakan program dan kegiatan yang 

mendukung indikator kinerja agar tercapai kinerja yang optimal.  Beberapa 

hambatan yang dimiliki Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi 

Rawas adalah terbatasnya dana yang akan digunakan sebagai pembiayaan 

pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Musi Rawas, selain itu kurangnya SDM secara kualitas dan kuantitas di 

dalam maupun diluar lingkup Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi 

Rawas serta kurangnya informasi dan kerjasama antara Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Musi Rawas dengan pihak luar dan masyarakat 

Kabupaten Musi Rawas.  

E. Landasan Hukum 

LKjIP Kabupaten Musi Rawas ini disusun berdasarkan beberapa 

landasan hukum sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara Yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi 

dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); 
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6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Rawas Nomor 03 Tahun 2014 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Musi Rawas Tahun 2013 - 2018. 

F. Sistematika 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Kabupaten Musi Rawas Kabupaten Musi Rawas Tahun 2023 adalah : 

 BAB I PENDAHULUAN 

  Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis 

yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika. 

 BAB II PERENCANAAN KINERJA 

  Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu. 

 BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

  Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis 

Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan. 

 BAB IV PENUTUP 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 
 

A. Rencana Strategis 

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan 

strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi 

pemerintah agar mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal, nasional, 

global dan tetap berada dalam tatanan Sistem Administrasi Negara Kesatuan 

Republik Indonesia. Dengan pendekatan perencanaan strategis yang jelas dan 

sinergis, instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan misinya dengan 

potensi, peluang, dan kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan 

akuntabilitas kinerjanya.  

Rencana Strategis sebagaimana yang tertuang dalam Pedoman 

Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan 

suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun 

waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun secara sistematis dan berkesinambungan 

dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin 

timbul. Suatu Rencana Strategis setidaknya memuat visi, misi, tujuan, sasaran 

strategis serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya.   

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi Rawas 

merupakan suatu perencanaan strategis yang disusun dan dirumuskan setiap 5 

(lima) tahun yang menggambarkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan Dispora yang merupakan perencanaan yang terarah, efektif dan 

berkesinambungan, sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap sesuai 

dengan skala prioritas dan anggaran pembiayaan yang ada.  

a.  Visi 

Visi merupakan rumusan umum mengenai cita-cita yang ingin dicapai 

pada akhir periode perencanaan. Visi menjadi fokus dan arahan pembangunan 

dalam program kerja selama lima tahun pelaksanaan kepemimpinan kepala 

daerah terpilih. Visi menjadi penting karena akan menyatukan dan 

mengintegrasikan setiap aspek pendukung pembangunan daerah yang 
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dilaksanakan oleh seluruh elemen masyarakat Kabupaten Musi Rawas, baik 

aparatur pemerintahan, masyarakat, maupun swasta.  

Visi pembangunan jangka menengah daerah merupakan visi Bupati dan 

wakil Bupati terpilih yang menggambarkan arah pembangunan atau kondisi masa 

depan daerah yang ingin dicapai dalam masa jabatan selama 5 (lima) tahun sesuai 

misi yang dirumuskan. Dengan mempertimbangkan segala aspek bidang 

pembangunan dan kemampuan serta Visi jangka menengah Kabupaten Kabupaten 

Musi Rawas yakni :  

“ TERWUJUDNYA MUSI RAWAS MAJU, MANDIRI, ,BERMARTABAT 

(MANTAB)”. 

Makna Filosofis yang terkandung dari Visi tersebut adalah  : 

Musi Rawas:  Yaitu merefleksikan seluruh wilayah dan isi Kabupaten Musi 

Rawas. Artinya Kabupaten Musi Rawas dan seluruh masyarakat 

yang berada dan tercatat dalam wilayah administratif Kabupaten 

Musi Rawas. 

Maju                :  Yaitu kondisi masyarakat yang terus bergerak menuju 

kearah yang lebih baik, lebih sehat, lebih cerdas, lebih sejahtera 

dan religius, ditandai oleh semangkin meningkkatnya kualitas 

kehidupan yang layak dan bermartabat serta adanya perhatian 

utama pada terpenuhinya kebutuhan dasar pokok manusia, 

seperti pangan, papan, sandang, kesehatan, pendidikan dan 

lapangan kerja, yang didukung oleh infrastruktur fisik, social 

budaya dan ekonomi yang memadai. Peningkatan kualitas 

kehidupan ini akan lebih difokuskan pada upaya pengentasan 

masyarakat miskin sehingga secara simultan dapat meningkatkan 

kesejahtraan masyarakat secara keseleuruhan, serta adanya iklim 

berusaha dan berkegiatan yang sehat untuk kelompok-kelompok 

masyarakat lainnya. Perlu ditekankan disini bahwa kemajuan- 

kemajuan yang ingin diraih, tidak hanya sekedar kemajuan di 

bidang fisik dan ekonomi saja, akan tetapi berupaya keras pula 

untuk dapat meraih kemajuan-kemajuan pada dimensi mental 

spiritual, keagamaan, kebudayaan dan non fisik, agar kehidupan 

masyarakat benar-benar sejahtera lahir dan batin serta 

berakhlaqul mulia (religius). 
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Mandiri       : Adalah kemampuan riil Pemerintah Kabupaten Musi Rawas dan 

Masyarakatnya dalam mengatur dan mengurus kepentigan 

daerah/rumah tangganya sendiri menurut prakarsa dan aspirasi 

masyarakatnya, termasuk didalamnya upayah yang sungguh-

sungguh agar secara setahap demi setahap bisa mengurangi 

ketergantungan terhadap pihak-pihak lain (luar) tanpa kehilangan 

adanya kerja sama dengan daerah-daerah lain yang salaing 

menguntungkan. Selain itu ditandai oleh (bersifat) mampu 

menghasilkan (dalam Jumlah besar) produk-produk yang 

mendatangkan (memberi hasil, manfaat, dan sebagainya) serta 

menguntungkan dan mampu menghasilkan berkisinambungan. 

Madiri juga ditandai dengan ketercukupan pangan, fasilitas 

peribadatan, pengelolaan air bersih, fasilitas pendidikan, fasilitas 

kesehatan, fasilitas kebugaran, fasilitas transportasi, keselamatan 

permukiman/kota, pengelolaan air kotor dan drainase serta 

sanitasi layak, fasilitas pejalan kaki, ruang terbuka hijau, fasilitas 

untuk semua penduduk dan informasi pembangunan dan 

keterlibatan masyarakat serta wilayah dengan keseimbangan 

antara fisik-infrastruktur dan alam yang lestari, kemajuan 

perekonomian serta social budaya. 

Bermartabat    :  yaitu masyarakat Musi Rawas menjunjung tinggi nilai-nilai 

budaya dan beretika termasuk didalamnya ramah sebagai ciri 

khas Musi Rawas. 

 

b. Misi 

Dalam mewujudkan Visi Kabupaten Musi Rawas Tahun 2016-2021, telah 

ditetapkan 4 (empat) Misi yaitu : 

1. Mewujudkan birokrasi yang professional berbasis teknologi informasi 

2. Membangun sumber daya manusia yang berkualitas 

3. Pemerataan Insfrastruktur berwawasan lingkungan 

4. Memperkuat Ketahanan ekonomi masyarakat 

Perwujudan misi-misi yang diuraikan diatas ditempuh melalui urusan 

pemerintahan daerah yang terdiri dari urusan wajib dan urusan pilihan, dalam 

setiap misi akan didukung oleh beberapa urusan pemerintahan daerah. 
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Perwujudan Visi, Misi Kedalam Urusan Wajib, Urusan Pilihan dan Urusan 

Penunjang Pemerintah Daerah, dapat diuraikan sebagai berikut :  

Misi 1. Misi ini dimaksudkan untuk tata kelola pemerintahan yang baik (good 

governance) dan reformasi birokrasi untuk pemenuhan pelayanan publik yang 

profesional. Prinsip tersebut dilaksanakan mulai dari proses perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian, pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan 

pemerintahan dengan mengedepankan kepentingan dan aspirasi masyarakat 

yang kesemuanya berbasis Teknologi Infromasi. 

Misi 2. Misi ini dimaksudkan untuk mewujudkan sumber daya manusia 

Kabupaten Musi Rawas yang memiliki keunggulan kompetitif dan komparatif 

melalui peningkatan akses serta kulaitas pelayanan pendidikan, kesehatan, dan 

kehidupan beragama yang religius serta keamanan dan kenyamanan yang 

tinggi. Pelayanan pendidikan dan kesehatan yang sudah baik, semakin 

dimantapkan guna menghadapi tantangan pembangunan dimasa yang akan 

datang serta memantapkan kehidupan masyarakat yang religius dengan 

menjunjung tinggi budaya local didukung kondisi stabilitas politik dan 

pemerinthan yang aman dan tenteram. 

Misi 3. Misi ini dimaksudkan untuk memantapkan penyediaan infrastrktur dasar 

berupa jalan, jembatan, perhubungan, kelistrikan, permukiman dan perumahan, 

keciptakaryaan, sarana dan prasarana pengairan, air bersih, sanitasi dan 

persampahan serta sarana penunjang produksi barang dan jasa yang 

keseluruhannya dapat menunjang akses perekonomian. Pemantapan 

infrasrtuktur dasar dilaksanakan dengan tetap memperhatikan penataan ruang 

serta prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan memalui peningkatan kualitas 

perlindungan  dan pengelolaan lingkungan hidup. 

Misi 4. Misi ini dimaksudkan untuk memantapkan perekonomian Kabupaten 

Musi Rawas menjdai lebih mendiri dan berdaya saing, dengan menggali dan 

mengembangkan semua potensi yang dimiliki serta merevitalisasi yang sudah 

dikembangkan. Potensi-potensi daerah sebagai penggerak perekonomian 

diantaranya pertanian, perikanan, peternakan, perdagangan, industry dan 

parawisata dengan maksud untuk  mengembalikan Musi Rawas sebagai 

lumbung pangan Sumatera Selatan. Selain itu dengan mengembangkan sektor 

industry pengelolaan hasil pertanian serta ekonomi kreatif lainnya diharapkan 

akan dapat menciptkan lapangan kerja baru, sehingga masyarakat Musi Rawas 

akan meningkat pendapatan perkapitanya. 
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2.   Tujuan Dan Sasaran 

1. Tujuan 

Tujuan Pembangunan Jangka Menengah Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Musi Rawas Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya Status Kabupaten Layak Pemuda   

b. Meningkatnya  Prestasi pemuda di bidang Olahraga 

c. Terwujudnya Dinas Pemuda dan olahraga  Kabupaten Musi Rawas yang 

akuntabel dan profesional  

2. Sasaran strategis  

Sasaran Strategis Pembangunan Jangka Menengah Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Musi Rawas Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut: 

a. Meningkatnya Status Kabupaten Layak Pemuda  

b. Meningkatnya  prestasi olahraga 

c. Meningkatnya Tata Kelola Administrasi Pemerintah Pada Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Musi Rawas   

 

Untuk mencapai sasaran tersebut ditetapkan indikator kinerja sebagai berikut : 

 Meningkatnya status kabupaten layak pemuda. 

 Meningkatnya prestasi olahraga 

 Nilai SAKIP Internal Dinas Pemuda dan  Olahraga 

 Indeks Profesionalit ASN Pemuda dan  olahraga 
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Tabel 2.1 Misi – Tujuan 

No Misi Tujuan 

1. Membangun sumber 

daya manusia yang 

berkualitas  

. 

Meningkatnya Status Kabupaten 

Layak Pemuda 

Meningkatnya  prestasi pemuda di 

bidang olahraga  

 

Terwujudnya Dinas Pemuda dan olahraga  

Kabupaten Musi Rawas yang akuntabel 

dan profesional  

 

 

 

 

Tabel 2.2 Tujuan – Sasaran 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

1 Meningkatkan status 

kabupaten layak 

pemuda. 

Status kabupaten 

layak pemuda 

Status 

Kabupaten 

Layak Pemuda 

2 

 

 

Meningkatnya  prestasi 

pemuda di bidang 

olahraga 

Meningkatnya Prestasi 

Olahraga 

 

Jumlah Atlet  

 

3 Terwujudnya Dinas 

Pemuda dan olahraga 

yang akuntabel dan 

profesional 

Meningkatnya Tata 

Kelola Administrasi 

Pemerintah Pada 

Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

Nilai SAKIP 

Internal Dinas 

Pemuda dan  

Olahraga 

Indeks 

Profesionalitas 

Pemuda dan  

olahraga 
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B. Perjanjian Kinerja 2023 

TABEL 2.3 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA  
KABUPATEN MUSI RAWAS 

 

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatnya Status 

Kabupaten Layak 

Pemuda 

Status Kabupaten 

Layak Pemuda 
Pratama 

2 

Meningkatnya  prestasi 

pemuda di bidang 

olahraga 

 

Jumlah Atlet 

Berprestasi 

 

280 Atlet 

3 

Meningkatnya Tata 

Kelolah Administrasi 

Pemerintah Pada Dinas 

Pemuda dan Olahraga 

Nilai SAKIP 

Internal Dinas 

Pemuda dan  

Olahraga 

72,00 

Indeks 

Profesionalitas 

Pemuda dan  

olahraga 

70,20 

 

 

 

C. Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama pada Dinas Pemuda dan Olahraga pada tahun 

2020 – 2026 terdapat 3 indikator Kinerja Utama yang mana tergambar 

pada tabel di bawah ini 
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No. Tujuan 
Indikator 

Tujuan  

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

Penjelasan/

Cara 

Pengukuran 

Satu

an 
Target 

Kondisi 

Akhir 

Sumber 

Data 

Penangg

ung 

jawab 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

       

2021 2023 2023 

202

4 

202

5 2026 

  1 Meningkatnya 

Status 

Kabupaten 

Layak Pemuda  

status 

Kabupaten 

Layak 

Pemuda 

Kabupaten 

layak pemuda  
Status 

Kabupaten 

Layak 

Pemuda 

Mengikuti 

penilaian di 

kementerian 

pemuda dan 

olahraga 

Republik 

Indonesia 

status Pratama Pratama Pratama madya madya madya DISPORA DISPORA 

2 Meningkatnya  

prestasi 

pemuda di 

bidang 

olahraga 

Persentase 

peningkatan 

prestasi 

pemuda di 

bidang 

olahraga 

Meningkatnya  

prestasi 

olahraga 
Jumlah Atlet 

Berprestasi 

 

jumlah atlet 

berprestasi 

diukur dari 

banyaknya 

banyaknya 

atlet yang di 

Atlet 270 275 280 285 290 295 DISPORA 
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kirim pada 

event-event 

olahraga 

tingkat 

provinsi 

 Terwujudnya 

Dinas Pemuda 

dan olahraga 

yang 

akuntabel dan 

profesional 

 Meningkatnya 

Tata Kelolah 

Administrasi 

Pemerintah 

Pada Dinas 

Pemuda dan 

Olahraga 

Nilai SAKIP 

Internal 

Dinas 

Pemuda 

dan  

Olahraga 

 
nilai 71,14 71,24 72,00 72,14 72,55 73,00 DISPORA 

 

    Indeks 

Profesionalit

ASN 

Pemuda 

dan  

olahraga 

  
64.,05 

67,55 

 
70,20 72,95 75,30 77,45 DISPORA DISPORA 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

 
[  
Pengukuran Kinerja digunakan untuk penilaian atas keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan kegiatan / program / kebijakan, pengukuran 

kinerja mencakup penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian 

indikator kinerja. 

Rincian pengukuran kinerja berisi indikator kinerja yang dipakai, 

rencana dan realisasinya serta pembobotan masing-masing kegiatan 

untuk menetapkan capaian indikator kinerja, dilampirkan dalam laporan 

ini dalam bentuk formulir Pengukuran Kinerja (PK). 

Dalam hubungannya dengan Visi dan Misi Kabupaten Musi Rawas 

tersebut, secara umum Dispora Kabupaten Musi Rawas mendukung 

seluruh Visi, Misi, Tujuan, sasaran dan indikator kinerja Kabupaten Musi 

Rawas.  Hal ini dikarenakan seluruh program dan kegiatan dalam 

rangka mewujudkan visi dan misi tersebut sangat tergantung pada 

keberhasilan perencanaannya. 

Namun demikian, secara khusus Dispora Kabupaten Musi Rawas 

mendukung terwujudnya misi kedua ( 2 )  yaitu membangun sumber 

daya yang berkualitas. Sebagai upaya pengembangan sistem 

akuntabilitas sekaligus sebagai amanah pelaksanaan dari Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER / 09 / M.PAN 

/ 05/ 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di 

Lingkungan Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/20/M.PAN/11/2008 Tanggal 26 

Nopember 2008 Tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama maka 

Dinas Pemuda dan Olahraga telah menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

di lingkungann Dinas Pemuda dan Olahraga dengan Tujuan Indikator 

Kinerja Utama untuk memperoleh informasi kinerja yang penting yang 

diperlukan dalam penyelenggaraan manajemen kinerja dan untuk 

memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan 

sasaran strategis. Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemuda dan Olahraga 

sudah mencantumkan target yang akan dicapai pada tahun 2023 dimana target 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) tersebut sudah sesuai dengan Indikator 
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Kinerja yang ditetapkan dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2023 

dan Penetapan Kinerja Tahun 2023. IKU yang ditetapkan untuk Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Musi Rawas telah digunakan sebagai indikator 

keberhasilan dan analisis pencapaian sasaran kinerja sebagaimana 

direncanakan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2023 yang diuraikan dalam 

analisa capaian kinerja. 

 

A. CAPAIAN KINERJA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 

1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi  Kinerja Tahun 2023  

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi Rawas pada tahun 2021 

– 2026 menetapkan 3 (tiga) sasaran strategis yang ingin dicapai melalui 

pelaksanaan program dan kegiatan. Pencapaian sasaran tersebut 

disajikan pada table di bawah ini: 

 

Tabel 3.1 
Perbandingan Target dengan Realisasi  Kinerja Tahun 2023 

 

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1 Meningkatnya Status 

Kabupaten Layak 

Pemuda 

Status 

Kabupaten 

Layak Pemuda 

Pratama 0 0 

2 Meningkatnya  prestasi 

pemuda di bidang 

olahraga 

Jumlah Atlet 

Berprestasi 

280 358 127,8 

3 Meningkatnya Tata 

Kelola Administrasi 

Pemerintah Pada 

Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

Nilai SAKIP 

Internal Dinas 

Pemuda dan  

Olahraga 

72,00 66,85 92,84 

Indeks 

Profesionalitas 

ASN Pemuda 

dan  olahraga 

70,20 67,31 95,88 
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Berdasarkan tabel 3.1 di atas terdiri dari 3 (tiga) sasaran strategis yaitu 

Meningkatnya status Kabupaten Layak Pemuda, Meningkatnya  prestasi 

pemuda di bidang olahraga dan Meningkatnya Tata Kelola Administrasi 

Pemerintah Pada Dinas Pemuda dan Olahraga. Pada sasaran strategis status 

Kabupaten Layak Pemuda memiliki 1 indikator kinerja yaitu Status kabupaten 

layak pemuda  dengan capaian 0 % tahun 2023, pada sasaran Meningkatnya  

prestasi pemuda di bidang olahraga mempunyai 1 indikator kinerja Jumlah atlet 

berprestasi dengan capaian 127,8%, . sasaran strategis Meningkatnya Tata 

Kelola Administrasi Pemerintah Pada Dinas Pemuda dan Olahraga terdiri dari 2 

(dua) indikator kinerja yaitu Nilai SAKIP Internal Dinas Pemuda dan olahraga 

dengan capaian 92,84 dan Indeks Profesionalitas Pemuda dan  olahraga yang 

capaiannya 95,88%. hal ini disebabkan banyak hal terutama tidak 

dilaksanakannya Penilaian Kabupaten Layak Pemuda di tingkat Kementerian 

Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia sehingga Sasaran strategis 

Kabupaten Layak Pemuda tidak bisa tercapai walaupun secara persyaratan  

Kabupaten Layak Pemuda sudah layak mendapatkan status pratama serta 

kurang berkualitasnya laporan laporan perencanaan sehingga nilai SAKIP 

internal kurang maksimal dan SDM di Dinas Pemuda dan Olahraga  Kabupaten 

Musi Rawas yg kurang berkualitas sehingga nilai IP ASN masih tergolong 

rendah. 
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2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun Lalu 

dan Beberapa Tahun Terakhir 

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2022 dan 

Tahun 2021 dapat di lihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 3.2 

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 

dengan Beberapa Tahun Terakhir 

 

NO Sasaran strategis 
Indikator 

Kinerja 

Realisasi 

2021 2022 2023 

1 

 

Meningkatnya 

Status Kabupaten 

Layak Pemuda 

Status 

Kabupaten 

Layak Pemuda 

0 0 0 

2 

 
Meningkatnya  

prestasi pemuda di 

bidang olahraga 

 

Jumlah Atlet 

Berprestasi 

 

143% 80,36% 127,8% 

3 Meningkatnya Tata 

Kelolah 

Administrasi 

Pemerintah Pada 

Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

Nilai SAKIP 

Internal Dinas 

Pemuda dan  

Olahraga 

98,39% 94,25% 92,84% 

Indeks 

Profesionalitas 

ASN Pemuda 

dan  olahraga 

94,19% 66,61% 95,88% 

 

 

Berdasarkan Tabel di atas, perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 

2023 dengan tahun 2021 dan 2022,dapat di jelaskan sebagai berikut: 

1. Sasaran Strategis Meningkatnya Status Kabupaten Layak Pemuda dengan 

indikator status kabupaten layak pemuda dimulai pada tahun 2021. Dari 

tahun 2021, tahun 2022 dan tahun 2023 capaian tidak bisa tercapai 

dikarenakan pelaksanaan penilaian Kabupaten Layak Pemuda oleh 
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Kementerian Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia sedang tidak 

dilaksanakan. Tahun 2021 sudah sampai pada tahap pembentukan perda 

Kabupaten Layak Pemuda. Sejak 2022 sampai sekarang kegiatan 

Kabupaten Layak Pemuda tidak pernah dianggarkan. 

2. Sasaran Strategis Meningkatnya  prestasi pemuda di bidang olahraga 

dengan indikator atlet baru dilaksanakan pada 2021 dengan capaian 

sebesar  143 % pada tahun 2021, capaian sebesar 80,36 tahun 2022 dan 

capaian sebesar 127,8% pada tahun 2023. Secara keseluruhan target 

pada sasaran strategis Meningkatnya  prestasi pemuda di bidang 

olahraga tercapai dengan cukup baik. 

3. Sasaran Strategis Meningkatnya Tata Kelola Administrasi Pemerintah Pada 

Dinas Pemuda dan Olahraga dengan indikator Nilai SAKIP Internal Dinas 

Pemuda dan  Olahraga  Indeks Profesionalitas ASN Dinas Pemuda dan  

Olahraga. pada tahun 2021 Nilai SAKIP Internal Dinas Pemuda dan  Olahraga 

dengan capaian 98,39 dan  Indeks Profesionalitas ASN Dinas Pemuda dan  

Olahraga capaian sebesar 94,19%. tahun 2022 Nilai SAKIP Internal Dinas 

Pemuda dan  Olahraga dengan capaian 94,25% dan  Indeks Profesionalitas 

ASN Dinas Pemuda dan  Olahraga capaian sebesar 66,61%.  tahun 2023 

Nilai SAKIP Internal Dinas Pemuda dan  Olahraga dengan capaian 92,84% dan  

Indeks Profesionalitas ASN Dinas Pemuda dan  Olahraga capaian sebesar 

95,88%. 

Dari tabel 3.2 mengenai Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 

2023 dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir dapat di 

simpulkan bahwa secara keseluruhan realisasi dan capaian secara 

kumulatif belum tercapai. Hanya pada sasaran strategis meningkatnya 

prestasi pemuda di bidang olahraga yang sudah tercapai. 
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai tahun 2023 dengan target jangka  

menengah 

Perbandingan capaian kinerja sasaran strategis tahun 2023 sampai 

dengan target tahun terakhir renstra disajikan pada tabel dibawah ini: 

Tabel 3.3 

Realisasi Kinerja Tahun 2023 Dengan Target Jangka Menengah 

No      Sasaran Strategis      Indikator Kinerja 

Tahun 2023 

Target Akhir 

Renstra 

Realisasi Tahun 

2023 terhadap 

Target Akhir 

Renstra 

Target Realisasi Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Meningkatnya 

Status 

Kabupaten 

Layak Pemuda 

Status 

Kabupaten 

Layak Pemuda 

Pratama 0 0 Utama 0 

2 Meningkatnya  

prestasi 

pemuda di 

bidang 

olahraga 

 

Jumlah Atlet 

Berprestasi 

 

280 358 127,8 295 
 

121,3% 

3 Meningkatnya 

Tata Kelolah 

Administrasi 

Pemerintah 

Pada Dinas 

Pemuda dan 

Olahraga 

Nilai SAKIP 

Internal Dinas 

Pemuda dan  

Olahraga 

72,00 66,85 92,84 73,00 
 

91,57 

Indeks 

Profesionalitas 

ASN Pemuda 

dan  olahraga 

70,20 67,31 95,88 77,45 
 

86,90 

 

Berdasarkan Tabel 3.3, perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 2023 

dengan target terakhir renstra,dapat di jelaskan sebagai berikut: 

1. Sasaran Strategis Meningkatnya Status Kabupaten Layak Pemuda dengan indikator 

Status Kabupaten Layak pemuda.  Realisasi tahun 2023 tidak terlaksana di 

karenakan penilaian Status Kabupaten Layak Pemuda di kementerian Pemuda dan 

Olahraga Republik Indonesia tidak dilaksanakan lagi seperti tahun-tahun 

sebelumnya. 
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2. Sasaran Strategis Meningkatnya  prestasi pemuda di bidang olahraga 

dengan indikator jumlah Atlet .Realisasi tahun 2023 sebesar 358 orang 

atlet pemuda dan kurang dari target renstra terakhir  yaitu sebanyak 290 

orang atlet. 

3. Sasaran Strategis Meningkatnya Tata Kelolah Administrasi Pemerintah 

Pada Dinas Pemuda dan Olahraga dengan indikator Nilai SAKIP Internal 

Dinas Pemuda dan  Olahraga dan Indeks Profesionalitas Pemuda dan  

olahraga, realisasi tahu 2023 untuk capaian nilai SAKIP 66,85 dan 

capaian nilai IP ASN 67,31 masih kurang dari target akhir Renstra 

Berdasarkan tabel 3.3. dapat diketahui bahwa capaian kinerja sasaran 

strategis tahun 2023 dengan target terakhir renstra secara kumulatif 

pencapaian sasaran kinerja di tahun 2023 tergolong belum berhasil. 

 

 

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 Dengan Standar 

Nasional 

 Pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi Rawas  

belum ada SPM (Standar Pelayananan Minimum) dikarenakan belum 

adanya ketetapan dari Pemerintah Kabupaten Musi Rawas untuk Dinas 

Pemuda dan Olahraga, sehingga tidak adanya perbandingan SPM 

(Standar Pelayananan Minimum) Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Musi Rawas dengan  Standar Nasional. 

 

 

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan kinerja dan solusinya  

Dinas Pemuda dan Olahraga mempunyai 3 (tiga) sasaran kinerja. 

Setiap sasaran kinerja ini mempunyai faktor keberhasilan/ kegagalan 

yang antara lain: 

 

5.1 sasaran meningkatnya Status Kabupaten Layak pemuda  

pada Sasaran meningkatnya Status Kabupaten Layak pemuda yang dengan 

indikator kinerja Status Kabupaten Layak Pemuda ditargetkan dengan status 

Pratama dengan realisasi 0 dan capaian 0% 
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tidak terealisasi Sasaran Kinerja ini disebabkan oleh : 

a.tidak dilaksanakannya penilaian Kabupaten Layak Pemuda oleh Kementerian 

Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia 

c. kurangnya koordinasi dari pemerintah pusat ke pemerintah daerah 

Solusi yang akan dilakukan : 

a. melakukaan koordinasi dengan dinas terkait mengenai perubahan/pergantian 

sasaran Kinerja pada dokumen pernecanaan dinas pemuda dan olahraga 

b. melaksanakan koordinasi dengan dinas terkait untuk penganggaran kegiatan 

tersebut 

c. melakukan koordinasi dengan kementerian pemuda dan olahraga Republik 

Indonesia mengenai kegiatan penilaian Kabupaten Layak pemuda tersebut 

mengenai kemungkinan akan dilaksanakannya lagi kegiatan tersebut di 

tahun-tahun yg akan datang 

5.2  Sasaran Meningkatnya Prestasi Pemuda di bidang Olahraga 

Pada sasaran Meningkatnya Prestasi Pemuda di bidang Olahraga dengan 

indikator Jumlah Atlet Berprestasi yang ditargetkan pengiriman sebanyak 280 

atlet dengan realisasi 358 atlet dan capaian sebesar 127,8 % 

Terealisasinya sasaran kinerja ini disebabkan oleh : 

a. Keikutsertaan pada even-even olahraga skala besar seperti porprov, 

peparprov dan forprov 

b. Memadainya  penganggaran pelaksana event event olahraga serta 

tersedianya bonus atlet. 

c. pembinaan atlet dan pelatih di seluruh cabang olahraga 

d. maksimalkan pemanfaatan sarana dan prasarana olahraga yang tersedia 
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tercapaianya target pada sasaran kinerja juga meninggalkan catatan 

penting tentang masih rendahnya prestasi atlet. Hal ini di sebabkan masih 

rendahnya kualitas SDM keolahragaan lokal yang di ikutsertakan pada 

even even olahraga tersebut sehingga kalah bersaing dengan SDM 

Keolahragaan Daerah lain.  

5.3 Sasaran Meningkatnya Tata kelola Administrasi Pemerintah pada Dinas 

Pemuda dan Olahraga 

pada Sasaran Meningkatnya Tata kelola Administrasi Pemerintah pada 

Dinas Pemuda dan Olahraga  dengan indikator Nilai SAKIP Dinas Pemuda dan 

Olahraga dengan capaian 66,85 dan realisasi sebesar 92,84% dan Indeks 

Profesionalitas Dinas Pemuda dan Olahraga dengan capaian 67,31  dan 

realisasi sebesar 95,88%  

Tidak terealisasinya indikator Nilai SAKIP Dinas Pemuda dan Olahraga ini 

disebabkan oleh : 

a. kurang sinkronnya  dokumen perencanaan 

b. kurang optimalnya pemanfaatan website Resmi dinas untuk pempublikasian 

dokumen perencanaan 

solusi yang akan dilakukan : 

a. akan melaksanakan sinkronisasi setiap dokumen perencanaan 

b. akan melakukan publikasi dokumen perencanaan ke website Resmi dinas 

Tidak terealisasinya Indeks Profesionalitas ASN Dinas Pemuda dan Olahraga ini 

disebabkan oleh : 

a. rendahnya nilai kualifikasi pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga  

b. rendahnya nilai kompetensi pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga 

c. rendahnya nilai kinerja pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga 
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solusi yang akan dilakukan : 

a. Akan meningkatkan kualifikasi pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga 

b. Akan meningkatkan kompetensi pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga 

c. Akan meningkatkan kinerja pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga 

 

6 Analisis Atas Efisensi Penggunaan Sumber Daya  

Pada tahun 2023 pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabuten Musi 

Rawas tidak terdapat efisinsi/ pengurangan anggaran kegiatan. Pada tahun 

anggaran 2023 Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi Rawas 

menyelenggarakan 4 program yang dijabarkan menjadi 15 kegiatan dari pagu 

anggaran setelah APBD perubahan sebesar Rp.  13.680.249.060 ,- (Tiga belas 

milyar enam ratus  delapan puluh juta dua ratus empat puluh sembilan ribu 

enam puluh rupiah) dengan capaian realisasi keuangan sebesar  Rp.  

13.560.849.215 ,- (Tiga belas milyar lima ratus enam puluh juta delapan ratus 

empat puluh sembilan ribu dua  ratus lima belas rupaiah) dengan capaian 

99,13%%. dengan capaian 98.70%.analisi efisiensi tersebut dapat dilihat pada 

tabel di bawah ini 

Tabel 3.4 

Realisasi Kinerja Tahun 2023 Dengan Target Jangka Menengah 

No sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 

capaian 

kinerja 
Program 

Penyerapan 

Anggaran 

(%) 

tingkat 

Efisiensi 

1 Meningkatnya 
Status 

Kabupaten 
Layak Pemuda 

Status 
Kabupaten 

Layak 
Pemuda 

0 

 

Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

saing 

Kepemudaan 

99,54 % 

 

0,46% 

Program 

Pengembangan 

Kapasitas 

Kepramukaan 

99,91%. 0,9% 
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2 Meningkatnya  
prestasi 

pemuda di 
bidang olahraga 

 
Jumlah 

Atlet 
Berprestas

i 
 

127,8 Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing 

Keolahragaan 

99,50 % 0,5% 

3 Meningkatnya 
Tata Kelolah 
Administrasi 
Pemerintah 
Pada Dinas 
Pemuda dan 
Olahraga 

Nilai 
SAKIP 
Internal 
Dinas 
Pemuda 
dan  
Olahraga 

92,84 Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Kabupaten/ 

Kota 

97,16%. 2,84% 

Indeks 
Profesional
itas 
Pemuda 
dan  
olahraga 

95,88 

 

 

 

7 Analisis Program/ Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan/ Kegagalan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 

Pada tahun 2023 ada 3 sasaran strategis Dinas Pemuda dan Olahraga, 

berikut ditampilkan data tersebut : 

Tabel 3.5 

Analisis Program/ Kegiatan yang Menunjang 

Keberhasilan/kegagalan Pencapaian Kinerja 

Sasaran 

strategis 

Program/ 

kegiatan 

Indikator kinerja Keterangan 

Meningkatnya 

status 

Kabupaten 

Layak Pemuda 

Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

saing 

Kepemudaan 

Status 

Kabupaten 

Layak pemuda 

Kegagalan 

mencapai target di 

karenakan pada 

tahun 2023 

penilaian  

Kabupaten Layak 

Pemuda tidak 
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dilaksanakan lagi di 

kementerian 

Pemuda dan 

olahraga Republik 

Indonesia 

walaupun secara 

persyaratan 

Penilaian 

Kabupaten Layak 

Pemuda di 

Kabupaten Musi 

Rawas Sudah Bisa 

dikatakan pada 

status pratama  

Meningkatnya 

Prestasi 

Olahraga 

Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

saing 

Keolahragaan 

 

 

 

 

Jumlah atlet 

berprestasi 

Target yang 

ditetapkan tecapai  

Meningkatnya 

Tata Kelolah 

Administrasi 

Pemerintah Pada 

Dinas Pemuda 

dan Olahraga 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Kabupaten/ Kota 

Nilai SAKIP 

Internal Dinas 

Pemuda dan  

Olahraga 

Kurang 

maksimalnya 

laporan laporan 

perencanaan 

dispora musi rawas 

Indeks 

Profesionalitas 

Pemuda dan  

olahraga 

Kompetensi dan 

kualifikasi SDM 

dispora musi rawas 

yang masih rendah 
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Berdasarkan Tabel 3.1, 3.2, 3.3, dan 3.4 dapat diketahui bahwa capaian 

kinerja tahun 2023 belum tercapai. Hal ini menunjukkan bahwa secara 

keseluruhan program/ kegiatan yang ada pada Dinas Pemuda dan 

Olahraga belum berhasil dilaksanakan.  

 

B. REALISASI ANGGARAN 

 

Laporan realisasi pelaksanaan rutin, pembangunan dan penerimaan 

Dispora Kabupaten Musi Rawas untuk Tahun Anggaran 2023. Realisasi 

Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi Rawas untuk Tahun 

Anggaran 2023 (sampai dengan 31 Desember 2023) sebesar Rp.  

13.680.249.060 ,- (Tiga belas milyar enam ratus  delapan puluh juta dua ratus 

empat puluh sembilan ribu enam puluh rupiah) dengan capaian realisasi 

keuangan sebesar  Rp.  13.560.849.215 ,- (Tiga belas milyar lima ratus enam 

puluh juta delapan ratus empat puluh sembilan ribu dua  ratus lima belas 

rupaiah) dengan capaian 99,13%%.. Lebih jelasnya tabel rincian berdasarkan 

program dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 
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Tabel 3.6 

Realisasi Keuangan yang mendukung Pencapaian Kinerja 

nNo 
Sasaran 

Kinerja 

Indikator 

Kinerja 

Kinerja 
Program 

Keuangan 

target Realisasi capaian Pagu realisasi % 

1 

Meningkatnya 

status 

Kabupaten 

Layak 

Pemuda 

Status 

Kabupaten 

Layak 

pemuda 

Pratama 

 

0 

 

0 

 

Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

saing 

Kepemudaan 

2.006.207.400 1.997.106.000 99,54 

Program 

Pengembangan 

Kapasitas 

Kepramukaan 

590.128.000 589.623.000  

 

99,91 

2 Meningkatnya 

Prestasi 

Olahraga 

 

Jumlah atlet 

berprestasi 

 

 

 

 

280 

 

358 

 

127,8 

Program 

Pengembangan 

Kapasitas Daya 

saing 

Keolahragaan 

5.076.647.600 5.051.625.650 99,50 
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3 Meningkatnya 

Tata Kelolah 

Administrasi 

Pemerintah Pada 

Dinas Pemuda 

dan Olahraga 

Nilai SAKIP 

Internal Dinas 

Pemuda dan  

Olahraga 

72,00 66,85 92,84 Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Kabupaten/ 

Kota 

4.207.024.60

6 

4.087.665.59

9 

7,16 

Indeks 

Profesionalitas 

Pemuda dan  

olahraga 

70,20 67,31 95,88 
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Tabel 3.7 

Realisasi Fisik dan Keuangan 

N

O 

Prioritas 

program dan 

kegiatan 

Plafon 

Anggaran 

(Perubahan) 

Penyerapan Indikator Kinerja Keluaran (Output) 

Realisasi (Rp) 
Capaian 

(%) 
Narasi Satuan 

Targe

t 

Realisas

i 
% 

1 

1 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
saing 
Kepemudaan 

 2.006.207.400 1.997.106.00

0 

99,54 Persentase 

Prestasi 

Pemuda 

% 77 77,92 101,19 

 Penyadaran, 
Pemberdayaan, 
dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 
Terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan 
Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

1.936.204.400 1.927.106.000 99,53 Terlaksananya 
Koordinasi 
Strategis Lintas 
Sektor 
Penyelenggaraa
n Pelayanan 
Kepemudaan 
melalui 
Implementasi 
Rencana Aksi 
Daerah/ RAD 
tingkat kab/ kota, 
Terlaksananya 
Jambore 
Pemuda Daerah, 
Terlaksananya  
Upacara 
Sumpah 

% 100% 99,53% 99,53 
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Pemuda,  
Terlaksananya 
seleksi dan 
pelatihan 
paskibra 
kabupaten musi 
rawas, 
Terlaksananya 
Wawasan 
Kebangsaan 
Paskibraka 

 'Pemberdayaan 
dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kpemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

70.000.000 70.000.000 100% Terlaksananya 
Belanja Hibah 
OKP 

% 100% 100% 100% 

22 Program 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kepramukaan 

    590.128.000 589.623.000  

 

99,91%. Persentase 

Prestasi 

Kepramukaan 

% 72 70% 97,22% 

 Pembinaan dan 
Pengembangan  
Organisasi 
Kepramukaan  

590.128.000 589.623.000 99.91% jumlah 
organisasi 
kepramukaan 
yang dibina 
 

organisas

i 

3 3 100% 

43 Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 

5.076.647.600 5.051.625.65

0 

99,50 % Persentase 
Prestasi  
Olahraga 

% 82 68,11 83,06 
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saing 
Keolahragaan 

 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga 
Pendidikan pada 
Jenjang 
Pendidikan Yang 
Menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

2.161.797.600 2.147.830.250 99,35%  jumlah  Sarana 
Olahraga yang 
dibangun,  
jumlah sarana 
olahraga yang di 
pelihara,  
 
 

Sarana  11 8 72,72% 

 Pembinaan dan 
pengembangan 
Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah 
Provinsi  
 

2.169.900.000 
 

2.163.371.700 99,70% 
 

Jumlah  atlet 
berprestasi yang 
mendapatkan 
apresiasi  

kegiatan 3 2 
 
 
 
 
 
 
 

66,66% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Rekreasi  
 

744.950.000 740.423.700 99,39% Jumlah  peserta 
pembinaan 
olahraga rekreasi 
, Jumlah atlet 
Pembinaan dan 
pengembangan 
olahraga   
 

kegiatan 2 2 100% 
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44 

Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Kabupaten/ Kota 

4.207.024.606 4.087.665.59

9 

97,16%. Nilai SAKIP  

Dispora 

Indeks 

Profesionalisme 

ASN Dispora 

      Nilai 
 
 

Nilai 

(B) 
66,85 

 
70,20 

(B) 
71,14  

 
67,31 

(rendah) 

92,84 
 
 

66,66 

 Perencanaan, 
Penganggaran 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

            
101.138.500 

           
101.101.935  

99,96% 

Nilai SAKIP  

Dispora 

Indeks 

Profesionalisme 

ASN Dispora 

 
      Nilai 

 
Nilai 

(B) 
66,85 

 
70,20 

(B) 
71,14  

 
67,31 

(rendah) 

92,84 
 
 

66,66 

 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

3.135.950.206 3.017.925.165 96,24% Persentase 

dokumen 

pelaporan 

keuangan yang 

terbit tepat waktu 

dan sesuai 

standar 

akuntansi pemda 

% 100 92,63% 92,63% 

 Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 

15.711.600 15.711.600 100,00% Persentase 
dokumen 
pengelolaan 
BMD yang terbit 
tepat waktu dan 
sesuai peraturan 

% 100 100,00% 100,00

% 
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 Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

277.921.900 277.871,405 99,96% Terlaksananya 
Administrasi 
Umum  
 

% 

100 99,99% 99,99% 

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
daerah 

473.476.000 472.306.344 99,75% Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 
 

% 100 99,75% 99,75% 

 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

202.750.400 202.703.900 99.97% Terlaksananya 
Pemeliharaan 
barang milik 
daerah 
 

% 100 99.97% 99.97% 
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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja sasaran dapat disimpulkan bahwa 

capaian kinerja Dispora Kabupaten Musi Rawas tergolong belum baik. Untuk 

capaian sasaran kinerja Meningkatnya status Kabupaten Layak Pemuda tidak 

bisa tercapai serta ada beberapa indikator paa program dan kegiatan yang 

belum tercapai. Belum tercapainya target yang ditetapkan tersebut disebabkan 

oleh beberapa faktor sebagai berikut: 

1. Tidak dilaksanakannya Kegiatan Penilaian Kabupaten Layak Pemuda 

oleh Kementerian Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia 

2. Keterbatasan anggaran OPD sehingga pelaksanaan Kegiatan kegiatan 

tidak berjalan dengan optimal. 

3. Belum maksimalnya pemanfaatan sarana dan prasarana kepemudaan 

dan keolahragaan 

4. Kurang berkualifikasinya Sumber Daya Manusia (SDM) di Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi Rawas  

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka beberapa langkah yang dapat 

diambil adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan koordinasi dengan instansi terkait dilingkungan 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas dan Pemerintah Provinsi serta 

Pemerintah Pusat  

2. Pengoptimalan anggaran yang ada untuk program dan kegiatan  

prioritas. 

3. Optimalisasi  pemanfaatan sarana dan prasarana  yang telah tersedia. 

4. Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) Dispora Kabupaten Musi 

Rawas melalui pendidikan dan pelatihan. 
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Pengukuran Kinerja Tahun 2023 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Musi Rawas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1 Meningkatnya 

Status Kabupaten 

Layak Pemuda 

Status 

Kabupaten Layak 

Pemuda 

Pratama 0 0 

2 

Meningkatnya  

prestasi olahraga 

 

Jumlah Atlet 

Berprestasi 

 

280 358 127,8 

3 Meningkatnya 

Tata Kelola 

Administrasi 

Pemerintah Pada 

Dinas Pemuda 

dan Olahraga 

Nilai SAKIP 

Internal Dinas 

Pemuda dan  

Olahraga 

72.00 66,85 92,84 

Indeks 

Profesionalitas 

Pemuda dan  

olahraga 

70,20 67,31 95,88 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA  

KABUPATEN MUSI RAWAS 
 

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatnya Status 

Kabupaten Layak 

Pemuda 

Status Kabupaten 

Layak Pemuda 
Pratama 

2 

Meningkatnya  prestasi 

pemuda di bidang 

olahraga 

 

Jumlah Atlet 

Berprestasi 

 

280 Atlet 

3 

Meningkatnya Tata 

Kelolah Administrasi 

Pemerintah Pada Dinas 

Pemuda dan Olahraga 

Nilai SAKIP 

Internal Dinas 

Pemuda dan  

Olahraga 

72,00 

Indeks 

Profesionalitas 

Pemuda dan  

olahraga 

70,20 
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PEKAN OLAHRAGA PROVINSI TAHUN 2023 

 
 

 

 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN  

    DISPORA KABUPATEN MUSI RAWAS TAHUN 2023
 

 
 

PEKAN OLAHRAGA PARALIMPIK TAHUN 2023 
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FESTIVAL OLAHRAGA PROVINSI TAHUN 2023 
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Jambore Pemuda Daerah ( J P D ) Tahun 2023 
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Sosialisasi Bahaya Narkoba 
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HUT Pramuka 
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Pelatihan Pembina Pramuka 
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SUMPAH PEMUDA 
 

 

 

 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN  

    DISPORA KABUPATEN MUSI RAWAS TAHUN 2023
 

 
 

Senam 

 


